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Arbetet med jämställdhet finns som en naturlig del i Minec Produktion ABs  

 verksamhet. Det ska leda till att individen kan växa av egen kraft samt en arbetsmiljö där 

medarbetare respekterar varandra.  

 

Minec Produktion ABs jämställdhetspolicy innebär: 

 Att kvinnor och män ska ha lika möjligheter till anställning, utbildning, befordran 

samt utveckling i arbetet. 

 Att kvinnor och män ska ha lika lön för arbete av lika värde och även i övrigt lika 

anställningsvillkor. 

 Att arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisationer och arbetsförhållanden i övrigt 

ska ordnas så att de lämpar sig för både kvinnor och män. 

 Att jämnare fördelning mellan kvinnor och män uppnås i sådana sysselsättningar där 

yrkesval och rekrytering visar sig vara könsbundna. 

 Att förvärvsarbete kan förenas med föräldraansvar. 

 Att ingen anställd ska utsättas för sexuella trakasserier. 
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