Jamstalldhetspolicy

Minec Produktion AB

#

Arbetet med jamstélldhet finns som en naturlig del i Minec Produktion ABs
verksamhet. Det ska leda till att individen kan véxa av egen kraft samt en arbetsmiljé dér
medarbetare respekterar varandra.

Minec Produktion ABs jamstalldhetspolicy innebar:

e Att kvinnor och mén ska ha lika mojligheter till anstéllning, utbildning, befordran
samt utveckling i arbetet.

e Att kvinnor och man ska ha lika 16n for arbete av lika varde och aven i dvrigt lika
anstallningsvillkor.

« Attarbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisationer och arbetsforhallanden i 6vrigt
ska ordnas sa att de lampar sig for bade kvinnor och mén.

« Att jamnare fordelning mellan kvinnor och man uppnas i sddana sysselsattningar dar
yrkesval och rekrytering visar sig vara kdnsbundna.

o Att forvérvsarbete kan forenas med foraldraansvar.

e Attingen anstalld ska utsattas for sexuella trakasserier.
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