
 

Arbetsmiljöpolicy 
 

Minec Produktion AB  
 

 

 
 

 
Arbetsglädje och god hälsa är förutsättningar för att skapa en inspirerande och säker 

arbetsmiljö. Minec Produktion AB strävar alltid efter att vara ett effektivt och 

konkurrenskraftigt företag där människor trivs och utvecklas. 

 

 Arbetsmiljöarbetet ska följa de krav, lagar och avtal som myndigheter ställer. 

 Arbetsmiljöarbetet ska bedrivas på ett sådant sätt att olycksfall, belastningsskador och 

sjukdomstillstånd undviks. 

 Alla medarbetare ska ha kompetens och befogenheter som krävs för att kunna hantera 

arbetet på ett sätt som kontinuerligt förbättrar arbetsmiljön. 

 Företagets ledning har ansvar för att planera, leda och följa upp arbetsmiljöarbetet, detta 

innebär att fastställa mål, fördela arbetsuppgifter och säkerställa resurser finns för 

arbetsmiljöarbetet. 

 På företaget råder nolltolerans gällande kränkande särbehandling, diskriminering och 

mobbing. 

 Arbetsmiljöarbetet ska vara en del av den dagliga verksamheten. 

 Varje medarbetare ska aktivt medverka till en god arbetsmiljö genom att ta ansvar i sitt 

arbete och visa omtanke om andra. 
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